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Habitctionmoderne

Habitation Moderne a été créée en 1951 afinde faciliterlaconstruction et la gestion soit pour son propre
compte soit pour le compte de tiers, d'immeuble de toute nature. Elle dispose d'un patrimoine de plus de
10 000 logements et de divers établissements (Ehpad, foyers, créche, résidence étudiante, lieu d'accueil
parent-enfant et foyer d'accueil médicalisé) répartis sur Strasbourg et I’Eurométropdle, mais aussi outre-
Rhin. Habitation moderne estla 1ere SEMimmobiliere transfrontaliére et a développé des partenariatsavec
plusieurs grands institutionnels de I’'EMS. Elles’appuie sur une équipe soudée de présde 200 collaborateurs
et dispose pour I’entretien de son patrimoine d’une régie de maintenance interne.

Directeur Administratif et Financier H/F
CDI - Strasbourg

Membre du Comité de Direction, vous gérez et coordonnez la politique financiere, budgétaire, fiscale et
comptable d’Habitation moderne dans le respect de la reglementation propre au logement social et des
orientations prises par le conseil d’administration et la direction générale. En collaboration avec les
membres du comité de direction, vous avez en charge les missions suivantes :

e Gestionadministrative et comptable : vous définissez les principales orientations des systémes
de contréle, menez les procédures, indicateurs d’activités et reporting a I’attention de la
Direction. Vous garantissezlafiabilité descomptes et |’établissement des documentsfinanciers
et comptables, supervisez la comptabilité propre des mandats de gestion confiés, assurez les
relations avec le CAC.

e Gestion budgétaire, financiereetfiscale : vous supervisez|’élaboration et le suivi du budget de
I’entreprise, en conformité avecles choix stratégiques pris par la Direction, vous proposez des
plans de financements des investissements, validez les choix fiscaux, en relations avec les
experts associés etservices fiscaux. Vous supervisez le reglement des contentieux ainsi que la
veille fiscale et I’élaboration de la liasse fiscale.

o Trésorerie, créditetrelations bancaires : vous optimisez les placements financiers, négociez les
emprunts auprés des établissements bancaires, validez les budgets de trésorerie et réalisez son
bon suivi. Vous définissez la politique de crédit en collaboration avec la Direction du
Développement

e Chargeslocatives dupatrimoine :vous en pilotez laprévision, lacomptabilisation, la
régularisation etle contactclients enlien aveclesdirections opérationnelles concernées,
notammentlaDirection du Patrimoine.

e Gestionetmanagementdeséquipes:voussupervisezetanimez le service composé de 3 poles
et 14 collaborateurs, les réunions, menez les entretiens individuels, participez au plan de
formation et aux recrutements en collaboration avec la DRH et réalisez du management
transversal au sein des différents services.

De formation supérieure (Bac+4/5) en finance/comptabilité/gestion ou ESC, vous justifiezd’une expérience
de 5 ans minimum sur des fonctions équivalentes, idéalement dans |’ habitat social ou I'immobilier. Vos
gualités humaines et de manager sont reconnues : réactivité, transparence, esprit d’équipe, écoute,
disponibilité, curiosité, gestion des priorités, anticipation, rigueur. Votre ouverture d’esprit, votre sens de
I’analyse et de lanégociation vousamenent atraiter des sujetstrés variés, tantliés a |’activité quotidienne,
gue de projets a forts enjeux. Vousavez une appétence pourl’outilinformatique notamment dans le cadre
d’un projet de GED. La maitrise de la langue allemande sera un plus.

IN QUARTO (Mathieu Flecher) est notre partenaire pour ce recrutement.
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