
 

                                     

    

 

 
 
 

 
 

 
 
A PROPOS DE NOUS  

 
Créée en 1951, Habitation Moderne est une société d’économie mixte spécialisée dans la 

construction, la gestion et le développement de logements et d’équipements immobiliers sur le 

territoire de Strasbourg et de l’Eurométropole. 

Première SEM immobilière transfrontalière, elle intervient sur l’ensemble de la chaîne de 

l’habitat : bailleur social, accession à la propriété, mandats de gestion, ainsi que gestion de 

locaux commerciaux et professionnels. 

Avec un patrimoine de plus de 10 800 logements et établissements (EHPAD, foyers, crèches, 

résidences étudiantes, structures médico-sociales…) et près de 200 collaborateurs engagés, 

Habitation Moderne agit au quotidien pour proposer un habitat de qualité, durable et accessible, 

au service de l’intérêt général et des territoires. 

 

Dans le cadre d’un départ à la retraite, Habitation Moderne recrute son/sa 

Responsable Administratif et Comptable H/F, avec une période de tuilage organisée. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
  

 

Rattaché au Directeur Administratif et Financier, vous garantissez la fiabilité, la sincérité et 

la conformité des informations comptables et financières de l’organisme. Vous encadrez, animez 

et coordonnez le service comptable, composé de 9 collaborateurs répartis en 3 pôles. 

 

Vos principales responsabilités portent sur : 

• le pilotage et la supervision de la comptabilité générale et analytique  

• la qualité et la conformité des écritures comptables  

• l’organisation des clôtures et l’élaboration des comptes annuels et états réglementaires  

• le suivi comptable des immobilisations, subventions et amortissements  

• la supervision des déclarations fiscales et de la gestion de la trésorerie  

• la sécurisation des processus comptables, ainsi que le suivi des recommandations du 

commissaire aux comptes  

• la fiabilité de la régularisation des charges locatives et des provisions  

• le rôle de référent des outils comptables et financiers, en lien avec le service SI  

• le management, l’animation et la montée en compétences des équipes, dans un objectif 

de continuité de service 

 

Vous travaillez en étroite collaboration avec le Responsable Financier et la Responsable 

Comptable et Financière des mandats de gestion, chacun dans son périmètre de responsabilités. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Vous êtes titulaire d’une formation supérieure en comptabilité, gestion ou finance (Bac 

+4 / Bac +5). 

• Vous justifiez d’une expérience confirmée sur un poste de Responsable Administratif et 

Comptable ou équivalent. 

• Vous disposez d’une expérience significative en management d’équipe comptable. 

• Vous maîtrisez les outils informatiques et les systèmes d’information comptables. 

• Vous faites preuve de rigueur, de méthode et d’un sens aigu de l’organisation 

• Une expérience dans le secteur du logement social ou de l’immobilier est appréciée, 

sans être indispensable. 

 

 

 

 

Responsable Administratif et Comptable 
H/F 

Référence de l’offre : 2026 / 03 

 



 

                                     

    

 

CONDITIONS D’EMPLOI 
 

• Type de contrat : CDI – Statut Cadre (C1) 

• Temps de travail : Forfait jours 

• Prise de poste souhaitée : Septembre 2026 

• Localisation : 24 route de l’Hôpital - 67000 Strasbourg, site accessible aux personnes 

à mobilité réduite  

• Rémunération : Entre 50 000€ et 60 000€ brut par an sur 13 mois, selon profil. 

• Prise de poste avec période de tuilage organisée 

 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  
 

Rejoindre Habitation Moderne, c’est : 

• contribuer à une mission d’intérêt général 

• intégrer une entreprise à taille humaine 

• évoluer dans un environnement professionnel engagé et collaboratif 

 

C’est aussi bénéficier de conditions de travail et d’avantages attractifs : 

• Titres-restaurant d’une valeur de 11 €, pris en charge à 60 %  

• Mutuelle prise en charge à 70 %  

• Prévoyance 

• Retraite supplémentaire (4 %)  

• Intéressement 

• Diverses primes et 13ᵉ mois  

• Vendredi après-midi non travaillé  

• Télétravail sous conditions*  

• Forfait mobilité durable  

• CET et CSE 

• Horaires flexibles  

 

*Télétravail accessible après 6 mois d’ancienneté, selon les modalités en vigueur. 

 

 

CANDIDATER  
 
Intéressé(e) par ce poste ?  

Envoyez-nous votre candidature en postulant directement à l’offre. 

 


